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OBJETIVO 
 

Consultoria / Supervisão / Gerência – Administração, Finanças e Logística 

FORMAÇÃO 
 

 Pós-graduado MBA em Supply Chain e Logística Industrial -  Universidade Nove de Julho, concluído em 
2014. 

 Graduado em Administração-  Centro Universitário UNIBTA, concluído em 2007. 
 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 
 

 Dez 2018 – Atual – Ceará Express Logística Ltda. 
Cargo: Gerente de Planejamento Logístico 
Principais atividades: Abertura de novas filiais em Garanhuns (PE) e Teresina (PI) e de um Centro de 
Distribuição em Fortaleza (CE). Elaboração, treinamento, controle e aplicação de Indicadores de 
Performance (KPI’s), fluxos de processos e procedimentos. Análise financeira da companhia através de 
DRE’s e viabilidades financeiras, controle de custos. Planejamento estratégico das operações na busca 
de novos negócios, aumento de faturamento e expansão comercial. 

 

 Mai 2017 – Dez 2017 e Jul 2018 – Dez 2018 – Escola SENAI Camaçari (BA) 
Cargo: Professor de Gestão nas áreas de Qualidade, Administração e Logística 
Principais atividades: Aplicar disciplinas de acordo com os cronogramas da Instituição, repassando 
conhecimento em salas de  aula. Promover projetos nas turmas de ensino, aplicar avaliações teóricas 
e práticas, participar de visitas técnicas monitoradas. Preencher planos de aula, programas de notas. 

 

 Ago 2017 – Jun 2018 – Lauto Cargo e Transporte Ltda. 
Cargo: Supervisor de Logística e Operações 
Principais atividades: Projeto e montagem do Centro de Distribuição (CD) da empresa para 
atendimento de Cross Docking de todo Nordeste e distribuição da rede de farmácias Pague Menos do 
estado da Bahia. Responsável em organizar toda logística de inbound e outbound do CD, preparar 
equipe, manter o atendimento às métricas, processos e procedimentos da companhia e clientes. Gerir 
toda a administração e finanças da filial. 

 

 Ago 2011 – Jan 2017 – Transfolha Transporte e Distribuição Ltda. 
Cargo: Consultor de Distribuição / Supervisor de Distribuição 
Principais atividades: Garantir padrão de qualidade na distribuição de jornais, periódicos e produtos 
vendidos através de plataforma e-commerce para rede de 54 franquias no Brasil, atendendo 
aproximadamente 1100 cidades. Observar perspectivas e riscos de negócios através de avaliações de 
ordens financeiras, administrativas e operacionais. Fomentar novos parceiros e franqueados, aplicar 
treinamentos e supervisionar toda cadeia logística e de valor.  

 

 2009 – 2010 – Nokia Siemens Networks. 
Cargo: Analista de Logística 
Principais atividades: Follow up de Purchase Ordes desde a liberação no departamento de Contratos à 
entrega do material ou realização de serviços aos clientes, verificando o total atendimento das 



 

 

solicitações e implantações de obras e serviços. Contato com grandes operadoras de telefonia (Oi, 
Vivo, Embratel, Telefonica) e operadoras logísticas responsáveis por estocagem e transporte dos 
equipamentos (torres de transmissão, redes de energia, cabos, periféricos, etc). Analise de lead time 
de atendimento aos pedidos, prazos de entregas, contratos, serviços.  

 

 2008 – 2009 – Inbranox Aço Inoxidável Ltda. 
Cargo: Analista de Estoque 
Principais atividades: Controlar entrada e saída de produtos em três unidades de negócios do grupo, 
somando 2.000 SKU’s, atendimento a pedidos, elaboração de inventários, avaliar e ajustar indicadores 
de qualidade estabelecidos. Aplicar Curva ABC, reduzir custos de estocagem, movimentação e 
armazenagem. Key user em projeto de implantação de ERP - Oracle. 

 

 2007 – 2008 – DHL Exel Supply Chain do Brasil Ltda. 
Cargo: Assistente de Logística 
Principais atividades: Prestação de serviços no Departamento de Exportação da Ford Motors Company 
em São Bernardo do Campo (SP). Responsável pelo faturamento e emissão de documentos fiscais 
necessários para exportação de peças automotivas da companhia. Contratação de embarcadores, 
acompanhamento de desembaraço aduaneiro. 

 

 1997 – 2007 – Transportadora e Comércio Brasiliense Ltda. 
Cargo: Faturista / Supervisor de Filial 
Principais atividades: Gerir rotina administrativa da filial. Organizar a programação de cargas e 
descargas na base e nos clientes da empresa, observando folgas, rodízios de veículos, capacidade de 
cargas nos caminhões da frota, manutenção preventiva, entre outros, controle financeiro da filial com 
reporte à diretoria. Negociação e contratação com clientes e fornecedores.  

 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS 
 
 
 Consultoria em Logística – Grupo Cadeia de Valores – São Paulo (SP), 2016/ 2017; 

 Consultoria em Administração e Finanças – Grupo Bahia Logística – Salvador (BA), 2017. 

 

CURSOS EXTRA-CURRICULARES 
 
 
 Gerenciamento de Equipes / Times, IMAM; 

 Consultoria de Franquias, Novoa Prado; 

 Curso Inicial de Cargas Aéreas, Azul Linhas Aéreas; 

 Curso AVSEC, Azul Linhas Aéras; 

 Treinamento Carga Aérea, Gollog; 

 Trabalho voluntário como chefe escoteiro – União dos Escoteiros do Brasil a cerca de 26 anos. 


