LAMARTINE TORRES DE BRITO

24/02/1982 — 40 anos
Contatos: (71) 99287-8232 / 98118-0007
E-mail: lamatorresdebrito@gmail.com LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lamartine-torres-de-brito-7b4479195
Bairro de residéncia: Cabula VI.

FORMACAO ACADEMICA
Graduado em Gestdo Comercial (UNIDOMPEDRO - 2014)

Cursando MBA Executivo em Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos iFacuIdade Maximumi.

Vinte anos de experiéncia englobando as areas de gestdo comercial, mobilidade urbana e adquiréncia, desde
a funcdo de assistente de vendas até a de supervisor comercial, com ampla experiéncia em gerenciamento e
lideranca de equipes. Atuacdo de qualidade no atendimento ao cliente proporcionado pelas vivéncias diarias
com variados publicos. Constante capacitacdo profissional, especialmente em gestdo e lideranca.
Conhecimento intermediario em informatica. CNH categoria B.

~

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Listo Tecnologia S/A Jun/21 — fev/22
Fintech em ascensdo, presente em mais de 1700 municipios brasileiros, que disponibiliza solugdes de
pagamento, crédito e gestdo financeira para micro, pequenas e médias empresas.

Cargo: supervisor comercial.

Atuacdo: Viagens semanais para a supervisdo de consultores comerciais atuantes em municipios baianos
(Eunépolis, llhéus, Itabuna, Jequié, Paulo Afonso, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Teixeira de
Freitas, Vitoria da Conquista e suas regides adjacentes). Motivacdo e orientacdo visando a prestacdo de um
atendimento de exceléncia aos parceiros; suporte a equipe sobre os produtos oferecidos; acompanhamento
das afiliacOes e ativagOes; criacao e atualizacdo de cronogramas de trabalho semanais; avaliacao da producéo
das carteiras dos consultores; implementacdo de estratégias para aumentar o faturamento da base e atrair
novos clientes; direcionamento da equipe sobre taticas proprias para situacdes desafiadoras; fidelizacdo de
clientes por meio de atendimento humanizado e do uso de habilidades de solucdo de problemas; aumento de
16% na producéo da base do interior baiano nos primeiros 6 meses de atuagao na supervisao; crescimento de
30% na receita (valor transacionado x valor liquido) — considerando o recorte do time responsavel pela
referida regido em expansao no periodo supracitado.

ESTAPAR (Allpark Empreend. Participagdes e Servigos S/A.) Fev/20 — mar/20
Empresa especializada no segmento de estacionamentos privados, pioneira na utilizagdo de recursos
tecnoldgicos automatizados para operacdo de garagens. A maior do ramo e lider na América Latina.

Cargo: supervisor de operacoes.

Atuacdo: Lideranca de equipe de controladores, operadores e encarregados no entdo recém-inaugurado
Centro de Convencdes de Salvador e, logo depois, no polo de trabalho do Parque Shopping Bahia, o qual foi
fechado dias ap6s a sua inauguragdo devido a pandemia da Covid-19.

Ricardo Eletro (RN Com. Varejista S/A.) Dez/09 — ago/19
Rede brasileira de varejo — produtos (moveis, eletrnicos etc.) e servicos, tais como empréstimos pessoais.
Cargo: gerente de loja.

Atuacdo: Trajetoria de gerente trainee a gerente de loja marcada por capacitacdes externas nas localidades
de Belo Horizonte e Contagem (MG), além de Ilhéus (BA). Agdes gerenciais: liderar equipes de vendas,
caixa e estoque; administrar patriménio da loja; acompanhar cartazeamento, precificacdo, layout e exposicédo
dos produtos; fazer shopping de precos; apoiar 0s processos de venda e pos-venda; treinar equipes de loja;
efetivar a analise SWOT; além de prestar constante atendimento ao cliente.

Lojas Insinuante Ltda. Ago/02 — nov/09
Empresa do ramo varejista.

Cargo: subgerente.

Atuacdo: Ingresso como assistente de vendas seguido de promogdo para o cargo de subgerente. Esta
atividade foi desempenhada nas lojas Mega Paralela e Salvador Shopping. Durante quatro meses, houve
viagens as cidades de Sdo Luis e Cod6 (MA) e Teresina (P1) para treinamento de novos funcionarios de lojas
que seriam inauguradas naqueles locais, tendo em vista a expansao da empresa no nordeste naquela ocasiéo.
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FORMACAO COMPLEMENTAR

Business Intelligence (Bl). 22 horas. ALDEIA. 2022.

Data Science. 10 horas. ALDEIA. 2022.

Inteligéncia Emocional. 10 horas. CONQUER. 2021.
Gestdo de conflitos. 50 horas. EDUCA. 2020.

A lideranca na gestéo de equipes. 3 horas. SEBRAE. 20109.
Gestdo financeira. 3 horas. SEBRAE. 20109.

Gestdo de pessoas. 8 horas. SEBRAE. 2019.




